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◆主催 ：現代ビジネス
◆形式 ：オンラインセミナー（Zoom）※予定
◆開催時期 ：2024年9⽉下旬※予定
◆想定規模 ：200名 ※事前申込想定数300〜500名程度
◆協賛締切 ：2024年7⽉12⽇（⾦）

現代ビジネス主催・オンラインセミナー

従業員が輝く企業に⽋かせない
HRテック最新トレンドセミナー

対象：労務管理、採⽤⽀援、エンゲージメント向上、育成⽀援サービスなど
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●開催趣旨

企業成⻑⼒の根幹をなす「⼈財」。
限られた⼈数で最⼤限のパフォーマンスを発揮するための環境づくりを展望します

「⼈的資本経営」が注⽬され、より⼀層従業員へのケアに各社⼒を⼊れるようになってきました。企業の根幹は⼈であり、この動
きはごく⾃然な流れでもありますが、現実問題⼗⼆分にケアできているかと問われるとまだ不⼗分なケースが多いことも実態のよ
うです。

それも当然で、労働⼒⼈⼝が減少し競争が激化する中、従業員の管理や育成、採⽤まで幅広く対応しなければならない⼈事部や管
理職への負荷は⾼まり続けているためです。

こうした課題を受け、⽇本でもHRテックソリューションが幅広く浸透するようになりました。総合的な労務管理システムから採⽤
や⼈材育成など個別テーマに特化したソリューションまで多岐にわたりますが、種類が多いことや導⼊後の運⽤ノウハウ不⾜など、
まだまだツール採⽤側が不安に思うことは多いようです。

そこで現代ビジネスでは、避けては通れない本テーマについて体系⽴てて情報発信する特別セミナーを開催いたします。これから
の⼈材育成・労務管理に必要な考え⽅をご紹介するゲストセッションの後に、優れたソリューションをお持ちの皆様のご講演を発
信させていただきます。

情報ニーズが⾼まる本テーマを盛り上げる本企画をぜひご活⽤ください。
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●開催概要

◆名称：従業員が輝く企業に⽋かせないHRテック最新トレンドセミナー

◆主催：現代ビジネス

◆⽇時：24年9⽉下旬午後 ※予定

◆場所：オンライン（Zoom）予定

◆規模：200名（事前登録300〜500名想定）

◆参加：無料

★ご協賛対象★
労務管理、採⽤⽀援、エンゲージメント向上、育成⽀援サービスなど
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●プログラム予定

時間帯 内容

13：00〜13：30 ゲスト講演

13：35〜14：05 ご協賛社様①

14：10〜14：40 ご協賛社様②

14：45〜15：15 ご協賛社様③

15：20〜15：50 ご協賛社様④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります
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●ご協賛プラン

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300〜500件）
◆ご講演動画の納品（2次利⽤含め、本番終了後からのご使⽤）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）
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●スケジュール予定

◆お申込み締切 ：24年7⽉12⽇（⾦）
◆告知開始 ：24年7⽉下旬
◆本番 ：24年9⽉下旬
◆リード提供 ：本番終了後3営業⽇以内（視聴ログ・アンケートデータ紐づけ）
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●過去実績：2023年3⽉14⽇「ハイブリッドワーク時代の組織⼒の⾼め⽅セミナー」

ハイブリッドワーク時代の組織⼒の⾼め⽅セミナー
開催報告書

◆主催 ︓現代ビジネス
◆開催時期 ︓2023年3⽉14⽇（⽕）13:00〜15:15
◆事前申込 ︓460名
◆ご協賛 ︓株式会社アトラエ、株式会社リンクアンドモチベーション

株式会社セールスフォース・ジャパン
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●過去実績：プログラム紹介

「常勝集団のプリンシプル〜⾃ら
学び成⻑する⼈材が育つ⼼のマネ
ジメント〜」
帝京⼤学スポーツ局局⻑
スポーツ医科学センター教授
岩出 雅之 ⽒

13︓00〜13︓30

「 〜管理職6万名のデータを紐
解く〜離職率改善のための『マネ
ジャー育成』4つの視点とは」

株式会社リンクアンドモチベーション
組織開発本部企画室 マネジャー
⼭中 ⿇⾐ ⽒

14︓10〜14︓40

「デジタルツールを活⽤し
ハイブリッドワーク時代の
組織⼒を⽀える」
株式会社アトラエ
Wevox事業部 事業責任者
森⼭ 雄貴 ⽒

13︓35〜14︓05

「 “新しい働き⽅”をうまく機能
させるためのヒント」
株式会社セールスフォース・ジャパン
Slack事業統括本部
エンタープライズ第⼆営業本部
 第⼆営業部 部⻑
花房 洵也 ⽒

14︓45〜15︓15
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●お申込者属性（N＝460）

・職種 ・役職

・業種 ・企業規模
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