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◆主催 ：現代ビジネス
◆形式 ：オンラインセミナー（Zoom）※予定
◆開催時期 ：2024年5⽉下旬※予定
◆想定規模 ：200名 ※事前申込想定数300〜500名程度
◆協賛締切 ：2024年3⽉29⽇（⾦）

現代ビジネス主催・オンラインセミナー

現場を守る最新版セキュリティセミナー

対象：サイバーセキュリティ対策に関するサービス、コンサルティングサービス など
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●開催趣旨

進化するAIはサイバー攻撃にも影響を
すべてがつながるSociety5.0時代だからこそ⽣まれるサイバーリスクに備えるために

2023年に⼤きな注⽬を集めた⽣成AIは我々の業務を⼤きく変⾰しようとしていますが、同様の動きはサイバー攻撃においても起き
ています。サイバー攻撃はテクノロジーの最前線でもあり、攻める側も守る側も⽇々進化するテクノロジーを最⼤限活⽤し激しい
攻防を繰り広げています。

⽇本においても経済産業省がこうしたサイバー攻撃の⾼度化・多様化を踏まえサプライチェーン全体で対策を強化する「サイ
バー・フィジカル・セキュリティ対策」を訴えています。Society5.0時代ならではの考え⽅で、デジタル上で完結するものはなく、
リアルとデジタル上が複雑に絡み合う今、攻撃のきっかけはどちらかにあるわけではなく、両側⾯で考える必要があるということ
です。IoT機器などがその⼀例で、ネットワークに接続できるフィジカルとして攻撃者からも⼤いに注⽬されています。

では、どのようにしてこうしたサイバー攻撃を防げばよいのでしょうか。100％の安全が存在しない領域ですが、⽇々進化し続ける
攻撃側のトレンドを把握し、それに対応したセキュリティソリューションを適切に活⽤することしか答えはなさそうです。

そこで現代ビジネスでは、2024年春のサイバー攻撃に関する最新トレンドをご紹介しつつ、その攻撃を可能な限り防ぐ皆様のソ
リューションを紹介する特別セミナーを開催いたします。終わりのないサイバー攻撃だからこそ、最新情報を求める参加者は⼀定
数存在します。こうした悩み・課題をお持ちの⽅々にぜひ皆様のソリューションをご紹介ください。
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●開催概要

◆名称：現場を守る最新版セキュリティセミナー

◆主催：現代ビジネス

◆⽇時：24年5⽉下旬午後 ※予定

◆場所：オンライン（Zoom）予定

◆規模：200名（事前登録300〜500名想定）

◆参加：無料

★ご協賛対象★
サイバーセキュリティ対策に関するサービス、コンサルティングサービス など
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●プログラム予定

時間帯 内容

13：00〜13：30 ゲスト講演

13：35〜14：05 ご協賛社様①

14：10〜14：40 ご協賛社様②

14：45〜15：15 ご協賛社様③

15：20〜15：50 ご協賛社様④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります
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●ご協賛プラン

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300〜500件）
◆ご講演動画の納品（2次利⽤含め、本番終了後からのご使⽤）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）
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●スケジュール予定

◆お申込み締切 ：24年3⽉29⽇（⾦）
◆告知開始 ：24年4⽉中旬
◆本番 ：24年5⽉下旬
◆リード提供 ：本番終了後3営業⽇以内（視聴ログ・アンケートデータ紐づけ）
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●前回実績のご紹介：23年4⽉

最新状況を踏まえたサイバー攻撃対策セミナー
開催報告書

◆主催 ︓現代ビジネス
◆開催時期 ︓2023年4⽉21⽇（⾦）13:00〜14:40
◆事前申込 ︓302名
◆ご協賛 ︓パロアルトネットワークス株式会社

シスコシステムズ合同会社
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●プログラム紹介

「働き⽅が変わった今、必要な
セキュリティ対策とは何か︖」

株式会社圓窓
代表取締役
澤 円 ⽒

13︓00〜13︓30

「ハイブリッドワーク時代、今と
るべきサイバーセキュリティ対策
とは︖」
シスコシステムズ合同会社
セキュリティ事業
テクニカルソリューションズアーキテクト
坂川 健太 ⽒

14︓10〜14︓40

エンドポイントだけの"点"から
様々なデータを分析する
"⾯"の運⽤へ、XDRの仕組みとは︖」

パロアルトネットワークス株式会社
Cortex営業本部
システムエンジニア
梅根 庸⼀ ⽒

13︓35〜14︓05
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●お申込者属性（N＝302）

・職種 ・役職

・業種 ・企業規模
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