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◆主催 ：現代ビジネス
◆開催時期 ：2024年4⽉中旬予定
◆想定規模 ：200名 ※事前申込想定数300〜500名程度
◆協賛締切 ：2024年2⽉下旬

現代ビジネス主催ウェビナー

どう実現する？
⼈的資本経営時代のタレントマネジメント

対象：タレントマネジメントプラットフォーム、⼈事労務管理、HRテックソリューションなど
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●開催趣旨

⼈的資本経営の実現を確実なものにするために
最新のデジタルソリューションへの理解を深めるセミナーです
⼈的資本の情報開⽰義務化が開始され、約1年が経過しようとしています。これからの厳しい経済状況を勝ち抜いていくためには、
従業員への適切な投資は⽋かせません。義務化に対応するだけでなく、企業経営の最重要課題として、従業員⼀⼈ひとりの把握と、
彼らに必要な投資を適切なタイミングで提供することが不可⽋ですし、それを積極的に世の中に発信していくことは、新卒・中途
問わず優秀な⼈材確保の必要条件と考えられます。

しかし、この理想を実現できるような体制が世の中の多くの企業で整っていないことも実情です。研修含め、投資機会はあるもの
の、個々⼈に合わせた投資になっているのか、また投資後の回収について適切に把握できているかという視点ではまだまだ不⼗分
で課題として抱えているケースが多いようです。

この点をクリアにするのが、近年注⽬を集めるタレントマネジメントシステムです。アナログや慣習で実施してきた従業員への投
資をデジタルの⼒を使い、⾒える化と最適化を⾏うソリューションです。先⾏して実践している企業では多くの効果が出ているよ
うですが、基幹である⼈事システムを⼀気にリプレイスするためには導⼊メリットと運⽤⽅法を正しく理解する必要があります。
世の中には様々なソリューションが登場していますが、⾃社に合致するサービスはどれなのか適切に⾒分ける必要もあります。

そこで現代ビジネスでは、これからの⼈的資本経営時代に⽋かせないタレントマネジメントシステムをわかりやすく紹介する特別
セミナーを開催いたします。なぜタレントマネジメントシステムが必要なのか、というガイダンスに加え、ご協賛いただく皆様か
らは⾃社ツールの強みや運⽤ノウハウ、事例などをご紹介いただく機会となっております。

企業の成⻑を促す最重要テーマを普及させるべく、本企画をご検討いただけますと幸いです。
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●開催概要

◆名称：どう実現する？⼈的資本経営時代のタレントマネジメント

◆主催：現代ビジネス

◆⽇時：24年4⽉中旬 午後予定

◆規模：200名（事前登録300〜500名想定） ※ウェビナー配信

◆参加：無料

★ご協賛対象★
タレントマネジメントプラットフォーム、⼈事労務管理、HRテックソリューションなど



44

●プログラム予定

時間帯 内容

13：00〜13：30 ゲスト講演

13：35〜14：05 ご協賛社様①

14：10〜14：40 ご協賛社様②

14：45〜15：15 ご協賛社様③

15：20〜15：50 ご協賛社様④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります
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●ご協賛プランとスケジュール

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300〜500件）
※視聴ログ、個社アンケートを紐づけたリードを本番終了3営業⽇以内に納品
◆ご講演動画のご提供（2次利⽤権含め）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）

＜ご協賛内容＞

＜スケジュール＞

・2024年2⽉中旬 お申込み締切
・2024年3⽉上旬 告知開始
・2024年3⽉下旬 事前収録
・2024年4⽉中旬 本番
・2024年4⽉中旬 リード納品（本番終了2〜3営業⽇以内納品）
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過去の関連実績紹介−23年3⽉開催

ハイブリッドワーク時代の組織⼒の⾼め⽅セミナー
開催報告書

◆主催 ︓現代ビジネス
◆開催時期 ︓2023年3⽉14⽇（⽕）13:00〜15:15
◆事前申込 ︓460名
◆ご協賛 ︓株式会社アトラエ、株式会社リンクアンドモチベーション

株式会社セールスフォース・ジャパン
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●プログラム紹介

「常勝集団のプリンシプル〜⾃ら
学び成⻑する⼈材が育つ⼼のマネ
ジメント〜」
帝京⼤学スポーツ局局⻑
スポーツ医科学センター教授
岩出 雅之 ⽒

13︓00〜13︓30

「 〜管理職6万名のデータを紐
解く〜離職率改善のための『マネ
ジャー育成』4つの視点とは」

株式会社リンクアンドモチベーション
組織開発本部企画室 マネジャー
⼭中 ⿇⾐ ⽒

14︓10〜14︓40

株式会社アトラエ
Wevox事業部 事業責任者
森⼭ 雄貴 ⽒

13︓35〜14︓05

「 “新しい働き⽅”をうまく機能
させるためのヒント」
株式会社セールスフォース・ジャパン
Slack事業統括本部
エンタープライズ第⼆営業本部
 第⼆営業部 部⻑
花房 洵也 ⽒

14︓45〜15︓15
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●お申込者属性（N＝460）

・職種 ・役職

・業種 ・企業規模
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