
◆主催 ︓現代ビジネス
◆形式 ︓オンラインセミナー
◆開催時期 ︓2024年1⽉中下旬 ※予定
◆想定規模 ︓200名 ※申込想定数300〜500名程度
◆協賛締切 ︓2023年11⽉中旬 ※予定

◆対象 ︓⼈材育成に関するサービス、⼈材派遣サービス、⼈材管理ツール、
オンライン学習サービス、など

現代ビジネス主催・オンラインセミナー

組織の成⻑を促す！
DX⼈材の
育成⽀援セミナー



昨今の⽣成AIの台頭に代表されるように、⽇々新しい技術が⽣まれ、我々の働き⽅やビジネスモデルも変化のときを迎えております。
そして、その変化に⽴ち向かうために企業が社員に必要なスキル習得を促す「リスキング」の重要性は⾼まっています。

そのなかでも特に対応が必要とされるDX（デジタルトランスフォーメーション）領域に関してはジョブそのものが多様化しており、
必要とされる知識、スキルセットも細分化しております。5年後に必要なスキルは現在とは全く異なるものになっている可能性もあり、
今まで以上に世の中の最新の変化の兆しをキャッチアップしながら戦略的に教育プログラムを構築する必要があります。

しかし、「リスキリング」は企業が社員に必要なスキルを促すものですが、スキルの細分化に対応するということは
「学び」に関する主導権を組織から個⼈へ移⾏する取り組みともいえ、パーソナライズ化や社員の学習モチベーション維持の仕組み、と
いった課題をお持ちの企業は業種問わず多いと考えております。

そこで現代ビジネスでは、強い企業・組織の成⻑を促すという視点でリスキリングの中でも特に重要度が⾼いDX⼈材の育成という
テーマで特別セミナーを開催いたします。これからの⼈材育成に必要な各種サービスをご提供する貴社の情報を現代ビジネスの読者に
直接お届けできる企画となります。

ぜひ貴社がお持ちのソリューションの特徴を直接読者の皆様にお届けできる本機会をご活⽤ください。

企業間競争で勝ち抜くためにDX⼈材の育成⽀援とは

● 開催趣旨



◆名称︓組織の成⻑を促す︕DX⼈材の育成⽀援セミナー

◆主催︓現代ビジネス

◆⽇時︓24年1⽉中下旬 午後 ※予定

◆場所︓オンライン

◆規模︓200名（事前登録300〜500名想定） ※ウェビナー配信

◆参加︓無料

★ご協賛対象★
⼈材育成に関するサービス、⼈材派遣サービス、⼈材管理ツール、
オンライン学習サービス、など

● 開催概要



● プログラム予定

時間帯 内容

13︓00〜13︓30 ゲスト講師①

13︓35〜14︓05 協賛講演①

14︓10〜14︓40 協賛講演②

14︓45〜15︓15 協賛講演③

15︓20〜15︓50 協賛講演④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります。



● ご協賛プラン

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300〜500件）
◆ご講演動画の納品（2次利⽤含め、本番終了後からのご使⽤）

特別価格︓2,500,000円（税別、グロス）



● スケジュール予定

◆お申込み締切 ︓23年11⽉10⽇（⾦）
◆告知開始 ︓23年11⽉下旬
◆事前収録 ︓23年12⽉中旬
◆本番 ︓24年1⽉中下旬
◆リード提供 ︓本番終了後3営業⽇以内（視聴ログ・アンケートデータ紐づけ）



● 過去実績のご案内

なぜ社員はリスキリングに興味がないのか

株式会社リンクアカデミー
リテラシートレーニングカンパニー
マネジャー
⽯垣 清司 ⽒

これからの⼈材育成とアンラーン

東京⼤学⼤学院
経済学研究科 教授
柳川 範之 ⽒

13︓00〜13︓30 13︓35〜14︓05

DX⼈材の育成と獲得の最適解セミナー
◆主催 ︓現代ビジネス
◆開催時期 ︓2022年12⽉13⽇ 13︓00〜14︓05
◆事前申込 ︓494名
◆ご協賛 ︓株式会社リンクアカデミー



● セミナーお申込者情報（N＝494）
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