
⼀歩踏み込んだ資産運⽤セミナー
マネー現代主催

対象：資産管理サービス、不動産・株式投資関連、保険商材など

◆主催 ：現代ビジネス
◆開催時期 ：2023年8⽉16⽇（⽔）予定
◆想定規模 ：200名 ※申込想定数300〜500名程度
◆協賛締切 ：2023年6⽉23⽇（⾦）



⼈事労務の新時代、デジタル給与払いに向けて企業が取り組むべきこととは

2023年4⽉から、⽇本でもスマートフォン決済アプリやプリペイドカードなど、デジタルマネーで給与を⽀払うこ
とが可能となりました。企業は、 「LINE Pay」「PayPay」「楽天ペイ」 といった資⾦移動業者のアカウントに給
与を振り込むことができるようになります。

⽇本では、消費の利便性の向上などを⽬的に、政府がキャッシュレス化を促進してきました。実際に⽇本のキャ
シュレス決済⽐率は右肩上がりで上昇しており、政府は2025年までに40％程度、将来的には世界最⾼⽔準の80％ま
で上昇させることを⽬指しています。

デジタル給与の導⼊はユーザーの利便性向上だけでなく、キャッシュレス⽂化の⾼い外国⼈労働者にとってもメ
リットがあり、多様な⼈材をつなぎとめるきっかけとなります。しかし、実際にはデジタル給与⽀払いの仕組みが
よく分からない、どのようなシステムを導⼊し、対応すればいいのか分からない、と悩む企業様も多いようです。

そこで現代ビジネスでは、新たに始まるデジタル給与の理解促進を⽬指す「デジタル給与導⼊セミナー」を企画し
ました。

本セミナーではデジタル給与の国際的な動向を紹介しつつ、デジタル給与とはどのようなものか、導⼊の是⾮の検
討でどのような項⽬を考えればよいのか、具体的に導⼊する際にどのようなツールを活⽤すればいいのか、などを
わかりやすく解説します。



◆名称：デジタル給与導⼊セミナー

◆主催：現代ビジネス

◆⽇時：23年8⽉16⽇（⽔）13時〜15時30分予定

◆規模：200名（事前登録300〜500名想定） ※ウェビナー配信

◆参加：無料（企業経営層や⼈事・総務部⾨、経理部⾨など）

★ご協賛対象★
資産管理サービス、不動産・株式投資関連、保険商材など



時間帯 内容

13：00〜13：30 ゲスト講師①

13：35〜14：05 協賛講演①

14：10〜14：40 協賛講演②

14：45〜15：15 協賛講演③

15：20〜15：50 協賛講演④



◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300~500件） ※許諾の取れたリードのみ
◆ご講演採録記事を現代ビジネスへ掲載（3000⽂字程度）
◆採録記事への誘導（5,000PV保証）
◆ご講演動画のご提供（2次利⽤権含め）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）



●スケジュール

◆お申込み締切：23年6⽉23⽇
◆告知開始：23年7⽉中旬
◆本番：23年8⽉16⽇
◆リード提供：23年8⽉下旬
◆採録記事公開：23年9⽉上旬

※ご協賛企業様が3社様未満の場合は開催を⾒送る可能性があります点、ご了承ください

【お問合せ】
講談社 コミュニケーション事業第⼀部 ⼩⽥部 e-kotabe@kodansha.co.jp


