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◆主催 ：現代ビジネス
◆開催時期 ：2023年7月中旬※予定
◆想定規模 ：200名※事前申込想定数300～500名程度
◆協賛締切 ：2023年5月12日（金）

当たり前のハイブリッドワーク。より生産性を高める最適解とは？

持続可能な新時代の最新働き⽅改革セミナー

対象：働き⽅改革ツール、コミュニケーションツール、業務効率化ツール など
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●開催趣旨

当たり前となったハイブリッドワーク時代。
より生産性を高めチームの底力を高めるために必要なノウハウとツールを模索する

2020年から始まったコロナ禍で働き方が一変する中、いつでもどこでも働ける環境が一気に浸透しました。我々はどこにいてもほ
ぼ同じ水準の業務をこなすことができるようになりましたが、リモート勤務による弊害も同時に生まれたことも実情です。

会社のほうが労働環境が整っている、重要なファイルにアクセスできない、雑談含めたコミュニケーションが不足している、ナ
レッジの共有が薄くなる、契約書の締結など紙文化がいまだに強いといったようにリモートの弱みも顕在化し、リアルとリモート
の最適な活用「ハイブリッドワーク」のベストプラクティスが求められています。

コロナ禍以前から「働き方改革」の必要性は叫ばれてきましたが、これからはこのハイブリッドワーク時代に即した働き方改革を
うまく実現することが不可欠です。つまり、「いつでも・どこでもセキュアな環境で生産性を高める」働き方の実践です。

そこで現代ビジネスでは、ハイブリッドワーク時代だからこその生産性の高め方に注目したセミナーを開催いたします。日々進化
するクラウドサービスはじめ、リモートとリアル両方を意識した働き方改善ツールをノウハウとともにご紹介する企画です。

出社と在宅どちらかが100％になる時代はほぼ訪れないといわれている中、未来の快適な労働環境を整備するための貴社ソリュー
ションをぜひご紹介ください。
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●開催概要

◆名称：持続可能な新時代の最新働き方改革セミナー

◆主催：現代ビジネス

◆日時：23年7月中旬 ※予定

◆規模：200名（事前登録300～500名想定） ※ウェビナー配信

◆参加：無料

★ご協賛対象★
働き方改革ツール、コミュニケーションツール、業務効率化ツール など
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●プログラム予定

時間帯 内容

13：00～13：30 ゲスト講演

13：35～14：05 ご協賛社様①

14：10～14：40 ご協賛社様②

14：45～15：15 ご協賛社様③

15：20～15：50 ご協賛社様④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります
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●以前開催した現代ビジネス主催・「ペーパーレス業務イノベーションセミナー」のお申込者実績（N＝426名）
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・職種：経営、経営企画が約2割。営業販売など現場サイドからのニーズも高い ・役職：経営層が22％超、課長・係長・主任以上で過半数

・業種 ・企業規模
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●ご協賛プラン

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300～500件）
◆ご講演動画のご提供（2次利用権含め）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）
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●スケジュール

◆お申込み締切 ：23年5月12日（金）
◆告知開始 ：23年5月下旬
◆本番 ：23年7月中旬※予定
◆リード提供 ：23年7月中旬※本番3営業日以内の納品予定


