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◆主催 ：現代ビジネス
◆開催時期 ：2023年3月上旬予定
◆想定規模 ：300名※事前申込想定数400～600名程度
◆協賛締切 ：2022年12月23日（金）

現代ビジネス企業競争力向上セミナー

ハイブリッドワーク時代の組織力の高め方セミナー

多様な働き方に応える柔軟な組織の在り方を展望

対象：チャット／コラボレーションツール、ピアボーナス、人材マネジメントツール など
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●開催趣旨

リアル・リモートが当たり前に併用される時代だからこそ
新しい考え方のもと、組織力を向上するツールが必要となりました

ウィズコロナが始まり2年が経過しようとしています。我々の生活や働き方は2020年以前と大きく変化し、おそらくこれから先リ
モートを併用しない生活シーンや働き方は存在しないのではないでしょうか。

100％リモートの際は、全員がバラバラの環境にいるという、新しくも共通の環境にあったのでそこにあったコミュニケーション手
法を導入することで対応できましたが、これからはリモートとリアルの働き方がかなり柔軟になり、一律で組織力を維持し続ける
のは難しい時代になります。つまり、こうした状況を所与のものとして受け入れた施策が求められるのです。

大きなポイントは、リアル／リモートいずれかに重きが置かれるのではなく、どちらにいても適切なコミュニケーションが相互に
とれ、組織内エンゲージメントを高め続けることです。コミュニケーション、ナレッジの共有、雑談など求められる要素はかなり
多く、自社にあったツールをうまく採用していくことで新しい時代を乗り越えていく必要があります。

そこで現代ビジネスでは、こうした難しい時代の組織力の向上に課題を感じる皆様向けにウェビナーを開催いたします。リアルと
リモートの併用を所与のものとした際、貴社ツールがどのように活躍するのかについて具体的にお話しいただく機会でございます。
本企画では、ご講演に加え、視聴ログを紐づけたリードを開催後3営業日以内には納品いたします。

貴社マーケティング活動の一環に本企画をぜひご活用ください。
どうぞよろしくお願いします。
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●開催概要

◆名称：ハイブリッドワーク時代の組織力の高め方セミナー

◆主催：現代ビジネス

◆日時：23年3月上旬 午後予定

◆規模：300名（事前登録400～600名想定） ※ウェビナー配信

◆参加：無料
（経営、経営企画、情シスに加え管理職層、部署の管理者など組織管理にかかわる読者）

★ご協賛対象★
チャット／コラボレーションツール、ピアボーナス、人材マネジメントツール など
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●プログラム予定

時間帯 内容

13：00～13：30 ゲスト講演

13：35～14：05 ご協賛社様①

14：10～14：40 ご協賛社様②

14：45～15：15 ご協賛社様③

15：20～15：50 ご協賛社様④

※プログラムは予定です。ご協賛状況によって変更の可能性があります
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●現代ビジネスセミナー＿関連セミナーの開催実績、21年9月開催・人と組織のエンゲージメント向上セミナー

◆企画 ：人と組織のエンゲージメント向上セミナー
◆開催時期 ：2021年9月29日 13：00～15：50
◆事前申込 ：703名
◆ご協賛 ：Fringe81株式会社、株式会社HRBrain、

Slack Japan株式会社、株式会社SmartHR
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●現代ビジネスセミナー＿関連セミナー申込者属性（21年9月開催・人と組織のエンゲージメント向上セミナー、N＝703）
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・職種：経営、経営企画、人事総務で約半数 ・役職：経営層が20％超、課長・係長・主任以上で過半数

・業種 ・企業規模
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●ご協賛プランとスケジュール

◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定400～600件）
◆ご講演内容を現代ビジネスに採録記事として掲載
◆上記記事に5000PV保証の誘導を実施
◆ご講演動画のご提供（2次利用権含め）

特別価格：2,500,000円（税別、グロス）

＜ご協賛内容＞

＜スケジュール＞

・2022年12月23日 お申込み締切
・2023年1月中旬 告知開始
・2023年3月上旬 セミナー本番
・2023年3月中旬 リード納品（本番終了2～3営業日以内納品）
・2023年4月上旬 採録記事掲載開始


