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企業競争力向上シリーズ・協賛ご案内資料

「副業制度」企業導入セミナー

◆主催 :現代ビジネス
◆開催時期 :2021年9月下旬（予定）
◆想定規模 :300名
◆協賛締切 :7月下旬予定

企業人事を強くするのは “選べる働き方”
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“多様な働き方”が企業を強くする

従業員の副業を容認・推奨する企業が増えています。

在宅勤務、働き場所を問わないテレワーク等の新しい働き方が定着したことや、働き方改革の一環として日本政府も
副業・兼業を推進しており、今後より一層、副業を開始する方や興味を持つ方が増えることが想定されます。

また、副業を先んじて解禁した企業で「優秀な人材が集めやすい」他、副業解禁のメリットの存在が明らかになった
ことで、多くの企業が副業を解禁し始めている実態があります。

一方で、実際に副業解禁に伴うリスク等、不安に感じる点も多いことが予想されます。

そこで今回は、実際に副業を解禁された企業ご担当者や、企業人事制度に精通したプロにご登壇いただき、企業にお
ける副業解禁の実例や成功点、注意すべき点等をご紹介いただきます。

副業制度を通じ、御社の企業ブランド向上や優秀な人材確保に向けて、ぜひこの機会をご利用いただければ幸いです。
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◆名称:人事部メンバー必見! 副業（複業）解禁のメリット・デメリット10選（仮称）

◆主催:現代ビジネス編集部

◆時期:21年9月下旬（予定）

◆時間:平日午後（13:00～16:00） ※状況次第で変更有

◆規模:300名（事前登録300~500名前後想定） ※ウェビナー配信

◆参加:無料（企業の人事・総務・経営者層を想定）

◆構成:主催者講演:社労士や副業導入企業御担当者
協賛社講演:協賛社ご担当者様（複数社）

◆ご協賛対象:人材支援業界／人事コンサルティング／他

開催概要（予定）

プログラム時間

13:00~13:30

13:35~14:05

14:10~14:40

14:45~15:15

15:20~15:50

15:55~16:25

主催者講演

協賛社講演④

協賛社講演②

協賛社講演③

協賛社講演①

主催者講演

プログラムイメージ
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◆ご講演枠1枠（30分）
◆事前申込者リストのご提供（想定300~500件） ※許諾の取れたリードのみ
◆ご講演採録記事を現代ビジネスへ掲載（3000文字程度）
◆採録記事への誘導（10,000PV保証）
◆ご講演動画のご提供（2次利用権含め）
◆告知サイトへ貴社ロゴ掲載
◆個別アンケートの実施（指定フォーム）

特別価格:2,500,000円（税別、グロス）

ご協賛メニュー
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◆お申込み締切:21年7月下旬
◆告知開始 :21年8月中～下旬
◆開催日 :21年9月下旬
◆リード提供 :21年9月下旬
※ご協賛企業様が3社様未満の場合は開催を見送る可能性があります点、ご了承ください

【お問合せ】
講談社 コミュニケーション事業第一部 小原 i-kohara@stf.kodansha.co.jp

徳丸 ya-tokumaru@kodansha.co.jp

スケジュール開催概要（予定）
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●現代ビジネスとは?

「現代ビジネス」は2010年に公開され、現在では
月間2.6 億PV・3300万UUを誇るビジネス＆ニュース情報
サイトです。
各分野で深い知見を持つ専門家やジャーナリスト、総合出版社ならでは書籍執筆陣ら
を起用し、新聞やテレビだけでは得られない政治、社会問題、ビジネスに役立つ経
済・金融情報、最新テクノロジー・科学などをテーマにした上質なオリジナル記事を
提供しています。

大充実のグループサイトも注目です。
若年層をターゲットにし、感度の高いマネー実用情報を配信している
「マネー現代」

『講談社現代新書』で培われた最先端の知と深い教養をダイジェストでお届けする
「現代新書」

自然科学やテクノロジーのことを初学者にもわかりやすく解説した、理系のバイブル
ともいうべき「ブルーバックス」

女性のライフスタイルや悩みに寄り添った記事で急成⾧中の女性向け情報サイト
「FRaU」

これら５つのグループサイトで構成される「現代ビジネスメディア」は、
縦横無尽のテーマを扱い、知識・教養情報の総合デジタルプラットフォームとして、
読者の厚い支持を集めています。

ブルーバックスブルーバックス

現代新書

マネー現代

現代ビジネス

FRaU

月間3.1億PV・4200万UUを誇る大規模ニュースメディア
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