
アンケート型リード獲得プログラム
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リード情報に貴社視点でのアンケート回答を紐づけたマーケティング支援メニュー
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企画スキーム
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◆現代ビジネス上でアンケート告知 ◆アンケートフォーム上で回答 ◆リードとして蓄積

・名刺情報
※会社名、部署名、役職、
氏名、電話、メール

・アンケート内容
※選択肢、自由回答

貴社にご提供

※回答謝礼については講談社にて実施いたします

送客



アンケートについて
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名刺情報以外の情報について、最大8問まで設問を設計いただけます

◆定型設問

・会社名
・業種（プルダウン）
・部署名
・職種（プルダウン）
・役職（プルダウン）
・氏名
・電話番号
・メールアドレス
・ツール選択の立場（プルダウン）

◆貴社がリードに付与したい設問（最大8問）

（※形式は下記）
・単一選択の設問
・複数選択の設問
・自由意見
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アンケート・サンプル
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＜働き方とPCに関するアンケート＞
■設問１
現状の働き方についての満足度を教えてください
１．大変満足 ２．満足 ３．不満 ４．かなり不満

■設問２
会社支給のPCについての満足度を教えてください
１．大変満足 ２．満足 ３．不満 ４．かなり不満

■設問３
会社支給のPCで不満に感じていることを教えてください
１持ち帰れない ２．重たい ３．スペックが低い ４．画面が小さい
５．耐久性が低い ６．電池がすぐ切れる ７．制限が厳しい ８．そ
の他（自由記述）

＜個人情報に関して＞
■設問４
氏名を教えてください

■設問５
会社名を教えてください

■設問６
業種を教えてください（プルダウン）

■設問７
部署名を教えてください

■設問８
職種を教えてください（プルダウン）

■設問９
役職を教えてください（プルダウン）

■設問１０
年代を教えてください（プルダウン）

■設問１１
働き方に関するツール・サービスに関しての立場を教えてください
１．選択を決定する立場 ２．選択肢をリストアップ、選択肢を相
談する立場 ３．情報収集する立場 ４．関与していない立場

■設問１２
電話番号を教えてください

■設問１３
メールアドレスを教えてください
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サンプル・実施例：実施スキーム

5

◆実施スキーム
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・内容：働き方に関するアンケート
・主催：現代ビジネス
・期間：2021年4月5日～4月16日 ※約2週間
・告知：現代ビジネス上
・謝礼：アマゾンギフト券1000円、抽選100名
・回答：197名（＝リード数）



サンプル・実施例：回答者属性
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◆回答数：197
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＜業種＞ ＜職種＞



サンプル・実施例：回答者属性
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◆回答数：197
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＜役職＞ ＜ツールへの関与度＞

課長以上で約半数、ツール決定者含め関与する立場が55％以上を占める



サンプル・実施例：回答者属性
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◆回答数：197
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＜働き方への課題＞ ＜改善希望のツール＞



実施メニュー
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◆アンケート型リード獲得メニュー
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（ご提供内容）
・貴社がお聞きになりたい内容を最大8問まで調査いたします
・アンケート情報を付与したリード情報（200件・4週間予定）

特別価格：1,000,000円（税別、グロス）

（備考）
・アンケートの内容については編集部にて事前に確認し、調整させていただくことがございます
・すべての設問が自由回答など、回答率に影響が出そうな場合は別途ご相談させていただきます
・200件に到達するまで獲得施策を行います
・4週間で200件を超えた分についてはその分もご提供いたします


